PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUELOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019
1. DAS DISPOSICOES INICIAIS:

O MUNICIPIO DE MIGUELOPOLIS, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a
abertura de processo de CHAMAMENTO PUBLICO, visando ao credenciamento de
Organizacgao da Sociedade Civil - OSC, com sede em Migueldpolis, para celebragao de
Termo de Colaboragéo, em regime de mutua colaboragéo, para a execugao do servigo
de protecdo social especial para pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias,
especificamente pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas relacionadas ao TEA
(Transtorno do Espectro Autista), que engloba o Autismo, a Sindrome de Asperger e o
Transtorno do Desenvolvimento, conforme especificado no respectivo Plano de
Trabalho e de conformidade com o disposto na Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014,
regulamentada pelo Decreto Municipal n. 5.154, de 19.12.2016, Lei n°® 8.742, de
07.12.93 e suas alteragdes, pela Lei 12.435/11 (art. 2° “I” “d”), pelas Resolugao CNAS
n° 34, de 28 de novembro de 2011, NOTA TECNICA N° 24 / 2013 / MEC / SECADI /
DPEE, Lei Federal n. 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e demais disposi¢des legais
pertinentes, e mediante o estabelecido neste Edital e seus Anexos.

2. DO OBJETO:

O objeto do presente processo € o credenciamento de Organizagdes da Sociedade
Civil - OSC, interessadas em formalizar parceria com o municipio, através de termo de
colaboragéo, em regime de mutua cooperagdo com a Administracdo Publica, para a
execucao nos limites da Comarca local do servico de protecdo social especial para
pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias, especificamente pessoas com
deficiéncia intelectual e multiplas relacionadas ao TEA (Transtorno do Espectro
Autista), que engloba o Autismo, a Sindrome de Asperger e o Transtorno do
Desenvolvimento, conforme especificado no respectivo Plano de Trabalho e de acordo
com o estabelecido neste edital e seus anexos.

3. JUSTIFICATIVA:

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social e a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais, o Servico de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade — Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosos e Suas Familias, € de suma importadncia porque objetiva o acolhimento, a
habilitacdo/reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promog¢ao de sua inclusdo a
vida comunitaria, pela Resolucdo n° 34, de 28 de novembro de 2011 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

De acordo com a NOTA TECNICA N° 24 / 2013 / MEC / SECADI / DPEE, que institui a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, atendendo aos principios da Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva (MEC/2008). Tal legislagdo teve como prioridade
normatizar artigos da Lei n° 8.742, de 07.12.93 e suas alteragdes. Dentre as diretrizes
para a consecucdo do objetivo da Lei n® 12.764/2012, estabelecidas no art. 2°,
destacam-se aquelas que tratam da efetivacdo do direito a educagdo: | - a
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intersetorialidade no desenvolvimento das acbes e das politicas e no atendimento a
pessoa com transtorno do espectro autista; Il - a participacdo da comunidade na
formulacao de politicas publicas voltadas para as pessoas com transtorno do espectro
autista e o controle social da sua implantacdo, acompanhamento e avaliacao; [...] V - o
estimulo a insercdo da pessoa com transtorno do espectro autista no mercado de
trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e as disposi¢cdes da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); VIl — o incentivo a
formacao e a capacitagcao dos profissionais especializados no atendimento a pessoa
com transtorno do espectro autista, bem como pais e responsaveis; [...]

Tais diretrizes coadunam-se com os seguintes objetivos da Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva: - Transversalidade da
educacao especial desde a educacao infantil até a educagao superior; - Atendimento
Educacional Especializado; - Continuidade da escolarizagao nos niveis mais elevados
de ensino; - Formacgao de professores para o atendimento educacional especializado;
- demais profissionais da educacao para a inclusdo escolar; Participagcao da familia e
da comunidade; -  Acessibilidade urbanistica, arquitetdbnica, nos mobiliarios,
equipamentos, nos transportes, na comunicacdo e informacgao; - Articulagao
intersetorial na implementacao das politicas publicas.

Diante disso, este Servigo constitui-se de extrema relevancia para o Municipio, visto
que o Poder Publico Municipal ndo vem prestando este Servico especifico e a
demanda existente tem que recorrer aos municipios vizinhos, o que traz transtorno aos
usuarios e aos seus familiares.

4. MEDODOLOGIA:

O Nucleo TEA deve ser pensado a partir de um grupo de profissionais que atuam no
tratamento do Transtorno Autista (TEA). Por ser um espago unico que abrigua uma
equipe multidisciplinar de profissionais essenciais para tratamento TEA.

Pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), por apresentarem
caracteristicas centrais como dificuldades sociais e de comunicagéo, estdo sujeitas a
um comprometimento do desenvolvimento cognitivo e de linguagem. Desse modo,
podem desenvolver tipos leves, moderados ou graves de deficiéncia intelectual ou
dificuldades de aprendizagem especifica. Nucleos TEA enquanto pontos de atencéo
ambulatorial especializada em reabilitacdo que realizam o diagndstico e o tratamento
em reabilitacdo, que inclui a estimulagcado precoce além da disponibilizagcado, adaptacao
e manutencao de tecnologias assistivas. Os resultados do processo de reabilitacdo séao
percebidos e medidos por meio da melhora da funcionalidade do individuo, ao longo do
tempo, que se traduz na participagao e progressos em atividades cotidianas, tais como
mobilidade, autocuidados em higiene, trabalho, mudangas no uso de recursos e
comunicacdo. A melhoria da funcionalidade repercute em uma melhor qualidade de
vida do individuo.

O Nucleo TEA devera desenvolver estratégias terapéuticas direcionadas a
reestruturar e compensar as perdas funcionais, como também prevenir ou retardar uma
possivel deterioracdo da capacidade funcional, estando os processos de reabilitacdo
focados nos processos cognitivos, de linguagem oral, escrita e verbal e da
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comunicagao da pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo.

A equipe devera trabalhar diariamente, dentro de uma estrutura fisica oferecida pela
Instituicdo, com um cronograma diario de atividades de acordo com a necessidade
especifica de cada um, em ag&o conjunta entre os profissionais:

a) Pedagogas: Trabalhar com pequenos grupos em sala de aula promovendo o
acolhimento, avaliagao pedagdgica acerca das dificuldades e disturbios do aprendizado
e oferta de apoio escola.

b) Terapeuta Ocupacional: desenvolver habilidades motoras, sensoriais, sociais e
atividade de vida diaria e vida pratica promovendo a reabilitacdo pessoal;

¢) Fonoaudiologia: Desenvolver terapias para dificildades e disturbios de comunicagéo,
fala, voz e escrita;

d) Psicologia: avaliagdo diagnostica e funcional, atendimentos psicoterapéuticos para
criancas, adolescentes e adultos com TEA;

e) Fisioterapia: Avaliar as disfungbes de movimentos e aplicagdo dos procedimentos
adequados; realizar atendimentos individualizados com técnica de hidroterapia para
reducdo de dores, melhoria da forga e flexibilidade postural e psicomotricidade;

f) Neuropediatria: avaliagdo diagnéstica.

5. METAS:

Atender aproximadamente 20 pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas
relacionadas ao TEA (Transtorno do Espectro Autista), que engloba o Autismo, a
Sindrome de Asperger e o Transtorno do Desenvolvimento.

Os alunos/pacientes serao atendidos por uma equipe minima composta por no minimo:
a) area da saude: 1 (um) médico psiquiatra, 1 (um) assistente social, 1 (um) psicélogo,

1 (um) fisioterapeuta, 1 (um) fonoaudiologo, 1 (um) terapeuta ocupacional e 1 (um)
pedagogo ou psicopedagogo;

b) area da Educacdo: 1 (um) Coordenador, 1 (um) Pedagogo, 1 (um) Auxiliar
Administrativo, 1 (um) cuidador e 1 (um) Educador Fisico.

Os atendimentos da area da saude deverdo ser feitos de forma individual, com no
minimo de 02 sessdes semanais por terapia.

Os atendimentos familiares inicialmente deverdo ser feitos individualmente para
triagem social e os demais serao realizados em grupos socioeducativos ( psicilogia e
assistencia social).

Os atendimentos da area da educacao serao realizados diariamente no contra turno
escolar.
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Os atendimentos serdo realizados nos periodos da manha e a tarde, e cada turno de
atendimento tera duracéo de 03 horas diarias.

6. INDICADORES DE AVALICAO DE RESULTADOS (QUANTITATIVO/
QUALITATIVO):

Durante a vigéncia da parceria, a Comissao de Monitoramento observara os seguintes
indicadores:

a) quantidade de aunos/pacientes cadastrados;

b) frequencia dos alunos/pacientes nas atividades diarias;
c) evolugao clinica dos alunos/pacientes;

d) participagéo das familias nos encontros socioeducativos

e) questionarios a serem aplicados com as familias sobre a satisfagado da evolugéo dos
alunos/pacientes.

Serdao considerados como porcentagem minina para continuidade da parceria o
montante de 50 % (cinquenta por cento) como meta para cada indicador.

A entidade devera apresentar prestacdo de contas mensal, de acordo com este Plano
de Acgao, que devera ser enviado a Diretoria de Convenios e Terceiro Setor para que a
mesma a encaminhe para o gestor da parceria que entdo em conjunto e com o suporte
da Diretoria de Financgas e Tributagcdo, bem como do Setor de Prestacdo de Contas,
procederdo a avaliagdo da msma e a emissao de parecer.

Podera ocorrer sempre que a Administragdo entenda necessaria visitas ao local de
execucao do Servico.

7. EXIGENCIAS:

Constituem exigéncias a serem observadas pelas Organizacbes da Sociedade Civil
intressadas na celebragao da parceria objeto deste edital os seguintes itens:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocédo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso Ill, Lei n°® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as
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organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019,
de 2014);

c) manter escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagcédo do Plano de Trabalho, no minimo 1 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

€) possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, na forma do art. 33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019, de 2014;

f) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e o0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada mediante comprovantes
de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

f.1) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administragado
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil; relatérios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

f.2) publicagbes, pesquisas e outras formas de produg¢ao de conhecimento realizadas
pela Organizacao da Sociedade Civil ou a respeito dela;

f.3) curriculos profissionais de integrantes da Organizagdo da Sociedade Civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por o6rgédos publicos, instituicbes de ensino, redes, Organizagbes da
Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas;

g) Nao é permitida a atuagdo em redes.

h) A Organizacao da Sociedade Civil devera dispor de uma equipe composta por pelo
menos:

h.1) area da saude: 1 (um) médico psiquiatra, 1 (um) assistente social, 1 (um)
psicologo, 1 (um) fisioterapeuta, 1 (um) fonoaudidlogo, 1 (um) terapeuta ocupacional e
1 (um) pedagogo ou psicopedagogo;

h.2) area da Educacdo: 1 (um) Coordenador, 1 (um) Pedagogo, 1 (um) Auxiliar
Administrativo, 1 (um) cuidador e 1 (um) Educador Fisico.

i) A Organizacado da Sociedade Civil credenciada devera apresentar junto ao plano de
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trabalho o cronograma de atividades, no qual devera constar o local e horario.
8. RECURSOS FINANCEIROS:

A Administragdo Publica podera repassar a Organizagdo da Sociedade Civil o valor
total de até R$ 190.000,00 (cento e noventa mil reais) no exercicio de 2019, através de
parcelas mensais e consecutivas.

Unidade Orgamentaria:

01.04 - Departamento de Educacgao

01.04.05 - Educacéao Especial

12.367.0250 — Atendimento Educacional Especializados

12.367.0250.2041.0002 — subvencéao e auxilio concedida a APAE

Ficha 163 - 3.3.50.43.00 Subvencbes Sociais

Fte de recursos: 0.02.10 262.000 — FUNDEB ........ccc..ccooo R$ 105.000,00

01 05 - Departamento de Saude

01 05 01 - Fundo Municipal de Saude

10.302.0170.2029.0016 - Subvengao Concedida a APAE

Ficha 575 - 3.3.50.43.00 - Subvenc¢des Sociais

Fonte de Recursos: 0.01.13-310 000  ....cooeiiiiiiiiiereee e, R$. 85.000,00

9. APLICAGAO DOS RECURSOS:

Os recursos repassados a conveniada somente poderdo ser aplicados em despesas
correntes, sendo:

a) Até 85% em despesas de pessoal: pagamento de profissionais; e

b) Até 15% em outras despesas correntes: material de expediente; material de limpeza
e produtos de higienizagdo; material de processamento de dados; material de copa e
cozinha; material elétrico e eletronico; material para divulgagao; material bibliografico;
géneros de alimentacdo; gas e outros materiais engarrafados; servico de energia
elétrica e servigo de agua; e demais despesas correntes.

10. DO PERIODO, LOCAL E HORARIO DE CREDENCIAMENTO:

De 06 de Junho de 2019 a 10 de julho de 2019, das 13 as 18 horas, mediante protocolo
direcionado a Diretoria de Compras e licitagdes que procedera ao credenciamento dos
interessados com suporte da Diretoria de Convénios e Terceiro Setor da Prefeitura
Municipal de Miguelépolis, Praga Vovo Mariquinha n° 100, Miguelépolis, SP.

11. DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES:

Deverao ser entregues no setor de protocolo direcionado a Diretoria de Compras e
Licitagdes, no periodo referido descrito no item 3 deste Edital, dois envelopes
contendo: 1) documentos de habilitagao (item 13); 2) Proposta para credenciamento e
plano de trabalho. Os envelopes deverdo estar lacrados, nao transparente,
identificado, para o que se sugere a seguinte inscricao:
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AO MUNICIPIO DE MIGUELOPOLIS
ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

ENVELOPE 2 - PROPOSTA PARA CREDENCIAMENTO E PLANO DE
TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2019

RAZAO SOCIAL COMPLETA E CNPJ DO LICITANTE

12. DA SESSAO PUBLICA:

Dia 15 de julho de 2019, as 14 horas, na Diretoria de Compras e Licitacbes com a
participacdo do Departamento de Convénios e Terceiro Setor da Prefeitura Municipal
de Miguelépolis, Praga Vové Mariquinha n°® 100, Migueldpolis, SP.

13. DOS REQUISITOS:

As Organizagdes da Sociedade Civil — OSC interessadas no credenciamento deverao
apresentar, em seu envelope, em 1 (uma) via original ou por qualquer processo de
coOpia autenticada, por tabelido ou por servidor desta Administracéo, os seguintes
documentos:

a) Proposta preenchida, conforme modelo do Anexo II.

b) Plano de trabalho, preenchido conforme modelo do Anexo V, no qual devera constar
0s seguintes itens, sob pena de inabilitagao:

b.1) descricao da realidade que sera objeto da parceria;

b.2) descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

b.3) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria;

b.4) forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas;

b.5) definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas;

b.6) dados bancarios para fins de depdsito, em nome da Organizacdo da Sociedade
Civil;
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b.7) sugestdo de cronograma de desembolso.

c) Estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial.

Obs.: O estatuto devera ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogao
de atividades e finalidades de relevancia publica e social, cultural ou educacional, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas. Além disso,
a Organizacao da Sociedade Civil deve conter em seu estatuto que n&o visa lucro e os
resultados deverao ser investidos para atender suas finalidades.

d) Prova de inscrigdo no cadastro nacional de pessoa juridica (CNPJ).

e) Prova de regularidade com a Fazenda Federal (Certiddo Negativa de Débito de
Tributos e Contribuicdes Federais, expedida pela Secretaria da Receita Federal e
Certiddo Negativa de Deébitos quanto a divida ativa da Unido, expedida pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, inclusive as inscritas em Divida Ativa do
Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS).

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede da
Organizagao da Sociedade Civil.

g) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede da
Organizagao da Sociedade Civil.

h) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS).
Certiddo negativa de débitos trabalhistas — CNDT (em cumprimento a Lei n°
12.440/2011 e a Resolugdo Administrativa TST n°® 1470/2011), emitida pela Justica do
Trabalho.

i) Declaragao de idoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica. (vide
Anexo lll);

j) Declaragdo, assinada por quem de direito, que n&do emprega menores de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ou menores de dezesseis anos, em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos (vide
Anexo V).

l) Ata de elei¢do do quadro dirigente atual.

m) Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, numero e
orgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles.

n) Comprovacao de que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no endereco por
ela declarado, através de contas de agua, luz ou telefone ou uma declaragdo assinada
pelo representante da Organizagao da Sociedade Civil.
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o) A Organizagao da Sociedade Civil interessada devera apresentar curriculos de pelo
menos: a) area da saude: 1 (um) assistente social, 1 (um) psicélogo, 1 (um)
fisioterapeuta, 1 (um) fonoaudidlogo, 1 (um) terapeuta ocupacional e 1 (um) pedagogo
ou psicopedagogo ; b) area da Educacéo: 1 (um) Coordenador, 1 (um) Pedagogo, 1
(um) cuidador e 1 (um) Educador Fisico, que deverao estar assinados e nos quais
constem se presta ou prestara servigcos a Organizagdo da Sociedade Civil no projeto
pretendido, além da comprovagdo de suas respectivas graduagdes. Cada curriculo
valera 1 (um) ponto e sera critério de habilitagdo, ou seja, a ndo apresentagcédo de
algum destes documentos ou entdo do compromisso da entidade de comprovar a
disponibilizagdo da equipe minima acima especificada no momento da celebragao do
respectivo termo implicara em inabilitacdo da interessada e consequente néo
formalizagdo da parceria com esta entidade.

p) Além dos documentos exigidos na letra “0” podem ser apresentados para
comprovagao da capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto
da parceria atestados de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

p.1) instrumentos de parceria firmados com o6rgaos e entidades da administragao
publica, organismos internacionais, empresas ou outras Organiza¢gdes da Sociedade
Civil; relatérios de atividades com comprovagao das agdes desenvolvidas;

p.2) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgcdo de conhecimento realizadas
pela Organizagao da Sociedade Civil ou a respeito dela;

p.3) curriculos profissionais de integrantes da Organizagdo da Sociedade Civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por &rgados publicos, instituicbes de ensino, redes, Organizagdes da
Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas (No caso de apresentagdo de curriculos,
devera a entidade apresentar planilha com o nome completo das pessoas e sua fungao
na organizagao);

Obs. Nos documentos de capacidade técnica deverdo ser detalhados os servicos
prestados, conter o local de execucao, a instituicado beneficiada, o periodo de execugao
e 0 nome completo e contato da pessoa que forneceu o documento para fins de
diligéncia.

g) Balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da lei (com termo de abertura e termo de
encerramento), vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.

r) Declaragao de atendimento ao art. 39 da lei federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014,
Anexo VI, assinado pelo representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil.
Certificado de inscricao da entidade, valido e vigente, junto ao Conselho Municipal de
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Assisténcia Social.

s) Modelo do Anexo VIl preenchido, conforme critérios de julgamento determinados
pelo item 8.4 do Edital.

t) Cumprimento de todos os requisitos previstos no Art. 33 e no Art. 34 da Lei Federal
n° 13.019/2014, bem como nao incidéncia nas vedagdes previstas no Art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

u) Apresentar medidas de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade
reduzida e idosos que sejam atendidos por meio da parceria celebrada, como por
exemplo rampas de acessos, suportes, etc.

OBS. 1: Nao é permitida a atuagao em redes.

OBS. 2: Todas as certidbes exigidas deverdo estar validas até o ultimo dia para
credenciamento, do contrario a entidade nao sera credenciada.

OBS. 3: Para fins de validade do balango patrimonial serdo consideradas as instrucoes
contabeis e instrucao da receita federal quanto a obrigatoriedade de apresentagao, ou
seja, art. 1.078 do Cdédigo Civil e art. 3° da IN 1.422 da RFB.

14. DOS IMPEDIMENTOS:

Esta impedida de celebrar o Termo de Colaboragédo a Organizagdo da Sociedade Civil
que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o6rgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma esfera
governamental, estendendo-se a vedacgao aos respectivos cbnjuges, companheiros e
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em
relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas;

c) tenha tido as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos ultimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicado, ou, ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso
com efeito suspensivo;

d) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de
participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a administragcdo, com
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a
sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014, ou com a sangéao
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prevista noinciso Ill do art. 73 da Lei n°® 13.019, de 2014;

e) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos.

15. DA CLASSIFICAGAO E DO JULGAMENTO:

A comissao de selecédo considerara habilitados todos os que atenderem na integra o
item 13 deste edital e analisara e pontuara as propostas, conforme critérios
estabelecidos na forma dos itens desta clausula.

Serao desclassificados os participantes que ndo atenderem as exigéncias do presente
edital e da Lei Federal n°® 13.019, de 31.07.2014.

Apods o julgamento da documentacgao recebida, a Comissao divulgara o resultado da
fase de habilitagdo, com a indicagao dos inabilitados e habilitados, com a respectiva
pontuacao, por meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

Para fins de pontuacdo e julgamento das credenciadas a comissao utilizara os
seqguintes critérios, conforme documentos apresentados e modelo (Anexo VII) a ser
preenchido e apresentado pela organizagdo em seu envelope de habilitagao:

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuagao Pontuacgao

Maxima

(A) Apresentacao de planilha de custos
detalhada, em que contemple custos diretos
(matérias-primas, mao-de-obra, servigos
contratados utilizados para a execugédo do
projeto, atividades ou eventos) e custos indiretos,
como seguros, despesas administrativas,
manuteng¢do, despesas bancarias, entre outras
que tenham relagdocom a execugéo do projeto,
atividades ou eventos, inclusive com o
detalhamento de contrapartida se houver.

- Grau pleno de atendimento 3,0
(3,0 pontos), com atendimento
de todos os requisitos exigidos.

- Grau satisfatorio de
atendimento (2,0 pontos), para
aquele que atender parcialmente
aos requisitos exigidos.

- O nédo atendimento ou nao
apresentacdo de planilha de
custos tera a atribuicdo de nota
zero (0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagéo
da interessada.

(B) Apresentacao de cronograma de execugao
do Plano de Trabalho, com as datas, més e ano
das atividades/eventos, inclusive com o
detalhamento das atividades.

- Grau pleno de atendimento 1,00
(1,0 pontos).

- O nao atendimento ou néo
apresentacdo de cronograma

tera a atribuigdo de nota zero (0).
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(C) Capacidade técnica da instituicdo | - Cada documento, que 4,0
proponente, por meio de experiéncia | comprove a experiéncia,
comprovada no portfélio de realizagdes na | apresentado tera pontuagao
gestéo de atividades ou projetos relacionados ao | maxima de 1,0 ponto, sendo que
objeto da parceria ou de natureza semelhante, | a pontuacdo maxima neste
conforme exigéncias do item 13 do Edital, letras | critério sera de 4 pontos.
“0" e “p”, itens p.1, p.2 e p.3. Os documentos deverdao ser
apresentados na forma expressa

[7P] o n

no item 13, letras “0” e “p”, do

Edital.
- A ndo apresentacdo de
documento na forma

determinada pelo edital tera a
atribuicdo de nota zero (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagéo
da interessada.

(D) Comprovagéao de cadastro ativo, por meio da | - Grau pleno de atendimento 2,0
apresentacdo do documento exigido na letra “d” | (2,0). Quando houver
do item 13, do Edital. comprovacao de mais de 2 anos.

- Grau satisfatorio de
atendimento (1,0). Comprovagao
de um a dois anos.

- Grau insatisfatorio de
atendimento: equivale a néo
comprovagdo de cadastro ativo
ou comprovagdo com menos de
1 (um) ano e tera a atribuigdo de
nota zero (0).

OBS.: A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagao
da interessada.

Pontuagcao Maxima 10,0

A falsidade de informacdes apresentadas acarretara na eliminacdo da interessada,
podendo ensejar ainda a aplicagdo de sangdes administrativas contra a instituicao
proponente e comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para
apuracao do eventual cometimento de crime.

As interessadas serao eliminadas quando:
a) sua pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (C) ou (D);
c) apresentarem plano de trabalho em desacordo com o exigido no Edital;
d) apresentarem documentos em desacordo com o exigido no Edital;

e) nao apresentem documentos exigidos pelo edital ou apresentem com prazo ou
validade expiradas;

f) o valor requerido for superior ao limite estabelecido, na forma do item 19.2.



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUELOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO

A ordem das habilitadas sera decrescente de acordo com a pontuacio obtida com base
na Tabela do item 15 contendo os critérios de julgamento, assim considerada a soma
das notas langadas em relagao a cada um dos critérios de julgamento.

No caso de empate entre duas ou mais interessadas, o desempate sera feito com base
no maior tempo de existéncia, o qual sera comprovado através da apresentacédo do
documento exigido na letra “d” do item 13, do Edital.

Persistindo a situacdo de empate, o desempate sera feito com base na maior
pontuagdo obtida no critério de julgamento da letra (C). Caso essa regra nao solucione
o0 empate, sera decidido por sorteio.

O recurso sera repassado para a Organizagao da Sociedade Civil habilitada que obter
a maior pontuacgéo.

16. DA HOMOLOGAGAO:

Verificada a regularidade dos documentos apresentados e aprovado o Plano de
Trabalho apresentado, o processo sera encaminhado para as areas técnica e juridica
para emissao de parecer.

Caso os pareceres sejam favoraveis a celebracdo da parceria, a Organizagdo da
Sociedade Civil podera ser convocada pela Administracdo para a assinatura do Termo
de Colaboragao, uma vez que a homologagao nao gera direito para a organizagao da
sociedade civil a celebragaod a parceria.

Apds a organizacdo e exame do processo de chamamento publico, se nenhuma
irregularidade for verificada, sera(&o) credenciada(s) a(s) pessoa(s) juridica(s)
habilitada(s) no certame, conforme procedimento descrito neste Edital.

Ao Municipio fica assegurado o direito de revogar ou anular o presente chamamento
publico, em parte ou no todo, mediante decis&o justificada. Em caso de revogagao ou
anulacéao parcial do certame, o Municipio podera aproveita-lo nos termos nao atingidos
pela revogacéo ou anulagao e na estrita observancia aos critérios previstos neste edital
e na Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 e suas alteragdes.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

As Organizagdes da Sociedade Civil participantes do certame poderdo apresentar
recurso contra o resultado preliminar, no prazo de 3 (trés) dias, contados da publicagao
da decisao no Diario Oficial do Municipio, a Comisséo de Selecao.

A Comissao de Selecao publicara no Diario Oficial do Municipio sobre a interposicao de
recursos para que as demais Organizagbes da Sociedade Civil participantes do
chamamento publico possam, no prazo de 3 (trés) dias, contados da publicagédo no
Diario Oficial do Municipio, apresentar contrarrazées ao recurso interposto. E de
competéncia das interessadas acompanhar as publicagcbes no Diario Oficial do
Municipio.
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Os recursos e as contrarrazdes deverdao ser apresentados no Setor de Protocolo,
localizado na Praga Vovo Mariquinha, n° 100. Ndo serdo aceitos recursos nem
contrarrazdes enviados por e-mail ou via postal (correios).

A Comissao de Selecao, depois de decorridos os prazos de recurso e de contrarrazées
de recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, podera reconsiderar sua deciséo.

No caso de a Comissao de Selecdo ndo reconsiderar sua decisdo, 0S recursos € as
contrarrazbes deverao ser encaminhados a autoridade competente para decisao final,
no prazo de 5 (cinco), da qual ndo cabera novo recurso.

As Organizag¢des da Sociedade Civil poderédo desistir da interposicdo de recurso, fato
que sera registrado em ata, caso em que o processo sera imediatamente encaminhado
para homologacao da autoridade superior.

18. DOS PRAZOS PARA ASSINATURA DO TERMO:

Esgotados todos os prazos recursais, a Administragcdo convocara a vencedora para
assinar o Termo de Colaboracéo (conforme modelo do Anexo VIII), no prazo de 5
(cinco) dias corridos, sob pena de decair do direito ao credenciamento, sem prejuizo
das sancdées previstas neste edital.

O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma vez e pelo mesmo
periodo, desde que seja requerido pela Organizagdo da Sociedade Civil credenciada
de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

Na hipétese de a Organizagédo da Sociedade Civil selecionada néo assinar o Termo no
prazo acima mencionado, podera a Administracdo convocar aquela imediatamente
mais bem classificada a aceitar a celebragado de parceria nos termos da proposta por
ela apresentada.

Caso a Organizagcdo da Sociedade Civil convocada em 2° lugar aceite celebrar a
parceria, ser-lhe-a concedido prazo para a reapresentacdo dos documentos referidos
no item 13, caso algum deles esteja vencido. Apresentados os documentos proceder-
se-a a verificagao do atendimento aos requisitos deste edital.

19. DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES DO CREDENCIADO:

Constituem obrigacdes e é de responsabilidade do credenciado:

a) Executar o projeto de acordo com as legislacbes pertinentes e sob sua
responsabilidade.

b) Cumprir todas as orientacdes do MUNICIPIO para o fiel desempenho das
obrigagdes assumidas e observar a legislacdo pertinente, além de assumir a
responsabilidade perante os 6rgaos oficiais.

c) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do 6rgao municipal
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encarregado de acompanhar a execugao das instalagdes e do projeto, prestando todos
os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas.

d) Corrigir, reparar, remover, reconstituir ou substituir, as suas expensas, no todo ou
em parte, arcando com 0s encargos em que se Vverificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugao do projeto.

e) Todas as despesas decorrentes e 0s encargos da execugao, tais como, materiais,
montagem, confecgdo, instalagcdo, mé&o-de-obra, maquinas, equipamentos,
instrumentos, locomogdes, seguros de acidentes, impostos, contribuicdes
previdenciarias, encargos trabalhistas e quaisquer outros que forem devidos
relativamente a execugao do projeto, atividades ou eventos.

f) Manter-se, durante toda a execugdo do termo, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidos no
chamamento publico.

g) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas seus
empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
Ihes assegurarem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade objeto dos
encargos da execugdo, ficando, ainda, isento o MUNICIPIO de qualquer vinculo
empregaticio com 0s mesmos.

h) Responsabilizar-se, no que se refere aos seus empregados, pela alimentagao,
transporte, atendimento médico ou outro beneficio de qualquer natureza, ficando tais
encargos por conta do CREDENCIADO, de acordo com a legislagao em vigor.

i) Adotar todos os critérios de seguranga, tanto para os seus funcionarios quanto para o
publico ao qual se destina a execugéo do projeto, atividades ou evento.

j) Manter escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

I) Esclarecer quaisquer duvidas quanto a realizagao do projeto junto ao Departamento
Municipal de Convénios e Terceiro Setor, sendo que o0 CREDENCIADO nao podera
invocar qualquer desconhecimento quanto a execugdao do projeto como argumento
para divergéncias em relagcaéo ao desejado pela Administragdo Municipal, sendo de total
responsabilidade do CREDENCIADO qualquer corregdo que seja necessaria para
adequar o projeto, atividade ou evento a pedido do Departamento Municipal de
Convénios e Terceiro Setor.

m) A inadimpléncia do CREDENCIADO, com referéncia aos encargos estabelecidos
nas condicdes anteriores, nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao
MUNICIPIO, nem podera onerar o objeto do termo, raz&do pela qual o CREDENCIADO
renuncia expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com o
MUNICIPIO.

n) Prestar contas, ao final de cada exercicio, constando os valores totais arrecadados e
os gastos totais realizados, juntamente com a apresentacdo dos documentos fiscais de
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gastos, este documento devera ser assinado pelo responsavel legal da organizagéo,
além de entregar relatérios que venham a ser solicitados ao decorrer da vigéncia do
Termo.

0) A CREDENCIADA podera realizar contrapartida de recursos e devera prestar contas
pela totalidade de receitas (inclusive as receitas arrecadadas de terceiros que nao seja
o Municipio) e despesas do projeto atividades ou eventos. Caso sejam arrecadados
recursos com patrocinios e através de outras formas legais existentes, se for em nome
do Municipio e houver sobra de recursos, estes deverdo ser depositados ao final de
cada exercicio aos cofres publicos, no mesmo prazo estabelecido na clausula quinta,
paragrafo primeiro, item V, do Termo de Colaboragéo.

p) Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estao
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas.

g) Caso haja sobra de recursos estes deverao ser devolvidos aos cofres publicos.

20. DA VIGENCIA E PRORROGAGAO:

O Termo de Colaboragao tera vigéncia da data de sua assinatura até o dia 31.12.2019.
O prazo de vigéncia podera ser prorrogado nos seguintes casos:

a) mediante solicitacdo da Organizagao da Sociedade Civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias antes
do termo inicialmente previsto, a qual dependera de concordancia da Administracio;

b) de oficio pela Administragado Publica quando ela der causa a atraso na liberacéo de
recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado e no interesse da
Administracéo pelo prazo que |he for conveniente.

No caso de prorrogagao a Organizagdo da Sociedade Civil devera apresentar novo
plano de trabalho para inclusao ao aditivo e para fins de acompanhamento, fiscalizacéo
e prestagcao de contas.

21. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA E DOS RECURSOS:
21.1. As despesas correrao a conta da dotacdo orgcamentaria:

01.04 - Departamento de Educagao

01.04.05 - Educacgéao Especial

12.367.0250 — Atendimento Educacional Especializados
12.367.0250.2041.0002 — subvencéao e auxilio concedida a APAE

Ficha 163 - 3.3.50.43.00 Subvencdes Sociais

Fte de recursos: 0.02.10 262.000 — FUNDEB ........cccoovvvvevnnnnenn. R$. 105.000,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUELOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO

01 05 - Departamento de Saude

01 05 01 - Fundo Municipal de Saude

10.302.0170.2029.0016 - Subvengao Concedida a APAE

Ficha 575 - 3.3.50.43.00 - Subvenc¢des Sociais

Fonte de Recursos: 0.01.13-310 000  ....coooiiiiiiii i, R$. 85.000,00

21.2. O municipio podera aportar no exercicio de 2019 o valor maximo de até R$
190.000,00 (Cento e noventa mil reais) para a Organizagao da Sociedade Civil melhor
classificada.

22. DA INEXECUGAO E RESCISAO DO TERMO:

A inexecucgao total ou parcial do Termo enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
legais e regulamentares.

Na hipétese de inexecucgao por culpa exclusiva da Organizagéo da Sociedade Civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente, para assegurar o atendimento de
servicos essenciais a populagao, por ato proprio e independentemente de autorizagao
judicial, a fim de realizar ou manter a execug¢ao das metas ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da Organizagdo da Sociedade Civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagcdo de contas o que foi executado pela Organizagdo da
Sociedade Civil até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboragdo, devendo comunicar
essa intencdo no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia, sendo-lhes
imputadas as responsabilidades das obrigac¢des e creditados os beneficios no periodo
em que este tenha vigido.

A Administracdo podera rescindir unilateralmente, a qualquer tempo, mediante
notificagdo, este Termo de Colaboragdo, quando da constatacdo das seguintes
situacoes:

a) Utilizagao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado;

b) Retardamento injustificado na realizagdo da execugao do objeto deste Termo de
Colaboracéo;

c) Descumprimento de clausula constante no Termo de Colaboragao.
23. DAS PENALIDADES:

Pelo ndo cumprimento das obrigagbes assumidas, o credenciado sujeitar-se-a as
sancgdes de adverténcia, suspensao temporaria de licitar com a Administracido Publica
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Municipal, direta e indireta, e declaragéo de inidoneidade.

No processo de aplicagdo de sangdes, € assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, ficando esclarecido que o prazo para apresentacdo de defesa prévia
sera de 5 (cinco) dias uteis, contados da respectiva intimagao.

24. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

A participagao neste processo de credenciamento implica em concordancia com todos
os termos e condi¢des deste Edital.

No caso de rescisdao, o credenciado nao fara jus a quaisquer indenizagdes ou
ressarcimentos.

E facultada & Administragdo a promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a instrugao deste processo.

Sempre que necessario, a divulgagao dos atos deste processo sera procedida através
de publicag&o no Diario Oficial do Municipio de Migueldpolis.

Maiores informagdes serdo prestadas aos interessados nos dias uteis, das 13:00 as
17:00 horas, no Departamento Municipal de Convénios e Terceiro Setor da Prefeitura
Municipal de Migueldpolis, na Praga Vové Mariquinha, n°® 100, Miguelépolis, SP, ou
pelo e-mail convenios@miguelopolis.sp.gov.br.

Impugnacobes referentes a este edital deverdo ser protocolados no prazo de até 5
(cinco) dias da data marcada para o inicio do recebimento dos envelopes, no Setor de
Protocolo, localizado na Praga Vové Mariquinha, n® 100, Miguelépolis, SP. Nao serao
aceitas impugnacgdes enviados por e-mail ou via postal (correios).

Os pedidos de esclarecimentos referentes a este chamamento publico deverdo ser
formalizados e enviados através de e-mail, no prazo de até 5 (cinco) dias apds a data
marcada para o inicio do recebimento dos envelopes, exclusivamente para o e-mail
convenios@miguelopolis.sp.gov.br.

Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relagdo ao presente
chamamento publico encontrar-se-d0 a disposicdo de todos os interessados no
Municipio, seja na Diretoria de Convénios e Terceiro Setor ou no Diario Oficial do
Municipio, sendo de total responsabilidade dos interessados 0 acompanhamento.

Esse edital sera divulgado na pagina do sitio oficial da administragdo publica na
internet por pelo menos 30 dias.

Miguelodpolis, SP, 04 de Junho de 2019.

Dr. Naim Miguel Neto
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DESCRITIVO / DETALHAMENTO
1. OBJETO:

Execugdo do Servigo de Protegcdo Social Especial Para Pessoas Com Deficiéncia,
Idosos e suas familias, especificamente pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas
relacionadas ao TEA (Transtorno do Espectro Autista), que engloba o Autismo, a
Sindrome de Asperger e o Transtorno do Desenvolvimento, conforme especificado no
respectivo Plano de Trabalho.

2. JUSTIFICATIVA:

De acordo com a Politica Nacional de Assisténcia Social e a Tipificagcdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais, o Servico de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade — Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosos e Suas Familias, € de suma importancia porque objetiva o acolhimento, a
habilitacdo/reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promog¢ao de sua inclusdo a
vida comunitaria, pela Resolugdo n° 34, de 28 de novembro de 2011 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social.

De acordo com a NOTA TECNICA N° 24 / 2013 / MEC / SECADI / DPEE, que institui a
Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, atendendo aos principios da Politica Nacional de Educagédo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva (MEC/2008). Tal legislacdo teve como prioridade
normatizar artigos da Lei n°® 8.742, de 07.12.93 e suas alteragdes. Dentre as diretrizes
para a consecu¢cao do objetivo da Lei n® 12.764/2012, estabelecidas no art. 2°,
destacam-se aquelas que tratam da efetivacdo do direito a educagdo: | - a
intersetorialidade no desenvolvimento das agbes e das politicas e no atendimento a
pessoa com transtorno do espectro autista; Il - a participagdo da comunidade na
formulacao de politicas publicas voltadas para as pessoas com transtorno do espectro
autista e o controle social da sua implantagdo, acompanhamento e avaliagéo; [...] V - 0
estimulo a insercdo da pessoa com transtorno do espectro autista no mercado de
trabalho, observadas as peculiaridades da deficiéncia e as disposi¢cdes da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); VIl — o incentivo a
formacédo e a capacitagdo dos profissionais especializados no atendimento a pessoa
com transtorno do espectro autista, bem como pais e responsaveis; |[...]

Tais diretrizes coadunam-se com o0s seguintes objetivos da Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva: - Transversalidade da
educacao especial desde a educacdo infantil até a educagao superior; - Atendimento
Educacional Especializado; - Continuidade da escolarizagdo nos niveis mais elevados
de ensino; - Formacgao de professores para o atendimento educacional especializado;
- demais profissionais da educacao para a inclusédo escolar; Participagcao da familia e
da comunidade; -  Acessibilidade urbanistica, arquitetdbnica, nos mobiliarios,
equipamentos, nos transportes, na comunicacdo e informacao; - Articulagao
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intersetorial na implementacao das politicas publicas.

Diante disso, este Servigco constitui-se de extrema relevancia para o Municipio, visto
que o Poder Publico Municipal ndo vem prestando este Servigo especifico e a
demanda existente tem que recorrer aos municipios vizinhos, o que traz transtorno aos
usuarios e aos seus familiares.

3. FORMA DE EXECUGAO:

O Nucleo TEA deve ser pensado a partir de um grupo de profissionais que atuam no
tratamento do Transtorno Autista (TEA). Por ser um espago unico que abrigue uma
equipe multidisciplinar de profissionais essenciais para tratamento TEA.

Pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), por apresentarem
caracteristicas centrais como dificuldades sociais e de comunicagéo, estdo sujeitas a
um comprometimento do desenvolvimento cognitivo e de linguagem. Desse modo,
podem desenvolver tipos leves, moderados ou graves de deficiéncia intelectual ou
dificuldades de aprendizagem especifica. Nucleos TEA enquanto pontos de atencao
ambulatorial especializada em reabilitagdo que realizam o diagnédstico e o tratamento
em reabilitagcdo, que inclui a estimulagdo precoce além da disponibilizagédo, adaptagao
e manutencao de tecnologias assistivas. Os resultados do processo de reabilitagdo sé&o
percebidos e medidos por meio da melhora da funcionalidade do individuo, ao longo do
tempo, que se traduz na participagéo e progressos em atividades cotidianas, tais como
mobilidade, autocuidados em higiene, trabalho, mudangcas no uso de recursos e
comunicacado. A melhoria da funcionalidade repercute em uma melhor qualidade de
vida do individuo.

Cabe ainda ao Nucleo TEA desenvolver estratégias terapéuticas direcionadas a
reestruturar e compensar as perdas funcionais, como também prevenir ou retardar uma
possivel deterioracdo da capacidade funcional, estando os processos de reabilitagao
focados nos processos cognitivos, de linguagem oral, escrita e verbal e da
comunicagao da pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo.

4. METAS:

Atender aproximadamente 20 pessoas com deficiéncia intelectual e multiplas
relacionadas ao TEA (Transtorno do Espectro Autista), que engloba o Autismo, a
Sindrome de Asperger e o Transtorno do Desenvolvimento

5. VIGENCIA:

Da data da assinatura do Termo até o dia 31 de dezembro de 2019.

6. EXIGENCIAS:

Constituem exigéncias a serem observadas pelas Organizagbes da Sociedade Civil
intressadas na celebragao da parceria objeto deste edital os seguintes itens:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promoc&o de atividades e
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finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

b) ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolucao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019, de 2014,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta (art. 33,
caput, inciso Ill, Lei n°® 13.019, de 2014) Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, Lei n°® 13.019,
de 2014);

c) manter escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentacado do Plano de Trabalho, no minimo 1 (um) ano
de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica — CNPJ;

€) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, na forma do art. 33, caput,
inciso V, alinea “b”, da Lei n°® 13.019, de 2014;

f) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria
e 0 cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada mediante comprovantes
de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

f.1) instrumentos de parceria firmados com 6rgéos e entidades da administragdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil; relatérios de atividades com comprovacao das agdes desenvolvidas;

f.2) publicagbes, pesquisas e outras formas de produg¢do de conhecimento realizadas
pela Organizacao da Sociedade Civil ou a respeito dela;

f.3) curriculos profissionais de integrantes da Organizagdo da Sociedade Civil, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;
declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por &rgados publicos, instituicbes de ensino, redes, Organizagdes da
Sociedade Civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissdes ou comités de politicas publicas;

g) Nao é permitida a atuagdo em redes.

h) A Organizagado da Sociedade Civil devera dispor de uma equipe composta por pelo
menos:
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h.1) area da saude: 1 (um) médico psiquiatra, 1 (um) assistente social, 1 (um)
psicologo, 1 (um) fisioterapeuta, 1 (um) fonoaudidlogo, 1 (um) terapeuta ocupacional e
1 (um) pedagogo ou psicopedagogo;

h.2) area da Educacdo: 1 (um) Coordenador, 1 (um) Pedagogo, 1 (um) Auxiliar
Administrativo, 1 (um) cuidador e 1 (um) Educador Fisico.

i) A Organizacdo da Sociedade Civil credenciada devera apresentar junto ao plano de
trabalho o cronograma de atividades, no qual devera constar o local e horario.

j) Cumprimento de todos os requisitos previstos no Art. 33 e no Art. 34 da Lei Federal
n° 13.019/2014, bem como nao incidéncia nas vedagdes previstas no Art. 39 da Lei
Federal n°® 13.019/2014, inclusive com a incidéncia da regra de que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.

7. RECURSOS FINANCEIROS:

A Administragdo Publica podera repassar a Organizagdo da Sociedade Civil o valor
total de até R$ 190.000,00 (Cento e noventa mil reais) no exercicio de 2019, através de
parcelas mensais.

Unidade Orgcamentaria:

01.04 - Departamento de Educagao

01.04.05 - Educacgéao Especial

12.367.0250 — Atendimento Educacional Especializados

12.367.0250.2041.0002 — subvencéao e auxilio concedida a APAE

Ficha 163 - 3.3.50.43.00 Subvencgdes Sociais

Fte de recursos: 0.02.10 262.000 — FUNDEB ..................eeoe. R$. 105.000,00

01 05 - Departamento de Saude

01 05 01 - Fundo Municipal de Saude

10.302.0170.2029.0016 - Subvencgao Concedida a APAE

Ficha 575 - 3.3.50.43.00 - Subvengdes Sociais

Fonte de Recursos: 0.01.13-310 000  .......ccoooiriiiiiiiiiee R$. 85.000,00

8. APLICAGAO DOS RECURSOS:

Os recursos repassados a conveniada, somente poderao ser aplicados em despesas
correntes, sendo:

a) De até 85% em despesas de pessoal: pagamento de profissionais; e

b) De até 15% em outras despesas correntes: material de expediente; material de
limpeza e produtos de higienizagao; material de processamento de dados; material de
copa e cozinha; material elétrico e eletrénico; material para divulgagdo; material
bibliografico; géneros de alimentagao; gas e outros materiais engarrafados; servico de
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energia elétrica e servigo de agua; e demais despesas correntes.
9. PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:

A entidade devera apresentar prestacdo de contas mensal, de acordo com este Plano
de Agao, que devera ser encaminhado a Diretoria de Convénios e Terceiro Setor para
que este departamento as remeta ao gestor da parceria para avaliagdo com suporte da
Diretoria de Finangas e Tributacdo e do Setor de Prestagdo de Contas, bem como
emissao de parecer.

Podera ocorrer a qualquer momento em que a Administracdo entenda necessaria e
conveniente visitas in loco ao local de execucdo do Servigco para acompanhamento e
monitoramento.
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ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA PARA CREDENCIAMENTO

Ao
MUNICIPIO DE MIGUELOPOLIS -SP
DIRETORIA DE COMPRAS E LICITACOES

[...NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL...], estabelecida em Migueldpolis,
RS, com sede [..ENDERECO....], inscrito(a) no CNPJ sob n° [...NUMERO DO
CNPJ.....], tendo em vista o disposto no Edital de Chamada Publica n°® 31/2017, vem
perante V. Exa. apresentar os documentos e requerer o seu credenciamento, para fins de
execugao do projeto [...NOME DO PROJETO...], de acordo com o estabelecido no Edital
e seus Anexos.

Para a execugcdo do projeto necessitamos do aporte financeiro do Municipio de
[...VALOR...].

N. Termos,
P. Deferimento. [...LOCAL E DATA...].

[...NOME DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL e ASSINATURA DO
REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL...]



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUELOPOLIS

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il

DECLARAGAO DE IDONEIDADE

(Razao Social da interessada) ..........couvvvviiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeieeens , por meio de seu
Diretor ou Responsavel Legal, declara, sob as penas da lei, que n&o foi
considerada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos
termos do art. 87, IV, da Lei de Licitagdes.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

,em de de 2019.

Nome completo e assinatura do representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil
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ANEXO IV
DECLARAGCAO
(Raz&o Social da interessada) ........cccccceeeeeeiiiiiiiiiiciee , por meio de seu

Diretor ou Responsavel Legal, declara, para os fins de direito, na qualidade de
interessada do presente chamamento publico, que, em cumprimento ao inciso
XXXIIl, do artigo 7.° da Constituicdo Federal combinado ao inciso V do artigo 27
da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes, ndo possuimos em nosso quadro funcional
pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e, de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢gao
de aprendiz, a contar dos 14 (quatorze) anos).

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, em de de 2019.

Nome completo e assinatura do representante legal da
Organizagao da Sociedade Civil
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ANEXO YV
FORMULARIO PARA PREENCHIMENTO

PLANO DE TRABALHO PROPOSTA

RAZAO SOCIAL:

ENDERECO:

CNPJ: FONE:

RESPONSAVEL:

E-MAIL.:

| - Descrigao da realidade que sera objeto da parceria.

Neste item a entidade deve abordar sobre a realidade existente no Municipio,
regiao e/ou bairro e demonstrar o nexo entre a realidade existente no Municipio,
regiao e/ou bairro e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas.

O Nucleo TEA foi criado e pensado a partir de um grupo de profissionais que atuam no tratamento do Transtorno Autista
(TEA). Foi percebida a necessidade de ter um espaco unico que abrigasse uma equipe multidisciplinar de profissionais
essenciais para tratamento TEA.

Pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA), por apresentarem caracteristicas centrais como dificuldades sociais
e de comunicagdo, estdo sujeitas a um comprometimento do desenvolvimento cognitivo e de linguagem. Desse modo,
podem desenvolver tipos leves, moderados ou graves de deficiéncia intelectual ou dificuldades de aprendizagem especifica.
A Organizagdo Mundial de Saude estima que 01 em cada 160 criangas tenha Transtorno do Espectro do Autismo no mundo.
Ainda hd caréncia de estudos que apontem esta estimativa para a populagdo brasileira. Nos ultimos anos, muitos foram os
avangos no campo dos direitos das pessoas com Deficiéncia, sobretudo as pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo.
Com a instituigdo da Lei n® 12.764 em 2012, a pessoa com transtorno do espectro do autismo passou a ser considerada
pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais, 0 que confere a estas pessoas o direito ao acesso a vdrias politicas e
beneficios sociais. Nesse sentido, no dmbito da atengdo especializada, destaca-se o papel dos Nucleos TEA enquanto pontos
de atengdo ambulatorial especializada em reabilitagdo que realizam o diagndstico e o tratamento em reabilitagdo, que
inclui a estimulagdo precoce além da disponibilizagdo, adaptacdo e manutengdo de tecnologias assistivas. Os resultados do
processo de reabilitagdo sdo percebidos e medidos por meio da melhora da funcionalidade do individuo, ao longo do tempo,
que se traduz na participagdo e progressos em atividades cotidianas, tais como mobilidade, autocuidados em higiene,
trabalho, mudangas no uso de recursos e comunicagdo. A melhoria da funcionalidade repercute em uma melhor qualidade
de vida do individuo.

Cabe ainda ao Nucleo TEA desenvolver estratégias terapéuticas direcionadas a reestruturar e compensar as perdas
funcionais, como também prevenir ou retardar uma possivel deterioragdo da capacidade funcional, estando os
processos de reabilitagdo focados nos processos cognitivos, de linguagem oral, escrita e verbal e da comunicagédo da
pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo.

OBJETO A SER EXECUTADO

O Nucleo TEA tem o objetivo de prestar atendimentos integrados e interligados, por uma equipe interdisciplinar com
atendimentos de: Psicilogia Cognitiva e Comportamental Clinica, Terapia Comportamental com protocolo baseado em ABA,
Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Pedagogia e psicomotricidade, além de avaliagio diagndstica e funcional.
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PUBLICO-ALVO

Pessoas que apresentam Transtorno do Espectro do Autismo, com idade a partir de 03 anos, de ambos os sexos.

Il - Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a
serem executados.

Quantificar em metas, quantidades ou indicadores pretendidos.

META DE ATENDIMENTO
Atender inicialmente um grupo de 20 pessoas agrupadas de acordo com o nivel de comprometimento de cada usudrio.

COMPOSICAO DAS SALAS

As salas de aula deverdo ser equipadas de acordo com as caracteristicas fisicas e com as necessidades dos alunos a serem
atendidos nesse ambiente.

Quanto ao numero de alunos, serd ocupada drea minima de 1m? (um metro quadrado) por aluno, néo excedendo mais que
80% do espaco fisico da sala de aula e serGo assim distribuidos conforme as orientacées abaixo descritas.

Pessoas COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA — TEA:

- Nivel | - que exige apoio substancial: no mdximo, 06 (seis) alunos por classe.
- Nivel I | — que exige apoio muito substancial: no mdximo 04 (quatro) alunos por classe.

METODOLOGIA E METAS A SEREM ATINGIDAS

- Cada educando/paciente serd analisado individualmente pelos profissionais da Entidade. A equipe deverd trabalhar
diariamente, dentro de uma estrutura fisica oferecida pela InstituicGo, com um cronograma didrio de atividades de
acordo com a necessidade especifica de cada um, em agdo conjunta entre os profissionais:

Pedagogas: Trabalhar com pequenos grupos em sala de aula promovendo o acolhimento, avaliagdo pedagdgica acerca
das dificuldades e disturbios do aprendizado e oferta de apoio escola.

Terapeuta Ocupacional: desenvolver habilidades motoras, sensoriais, sociais e atividade de vida didria e vida prdtica
promovendo a reabilitagdo pessoal;

Fonoaudiologia: Desenvolver terapias para dificildades e disturbios de comunicagdo, fala, voz e escrita;

Psicologia: avaliagdo diagndstica e funcional, atendimentos psicoterapéuticos para criangas, adolescentes e adultos
com TEA;

Fisioterapia: Avaliar as disfungées de movimentos e aplicagdo dos procedimentos adequados; realizar atendimentos
individualizados com técnica de hidroterapia para redug¢do de dores, melhoria da forca e flexibilidade postural e
psicomotricidade;

Neuropediatria: avaliagdo diagndstica.

lll - Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria.

a) A entidade deve apresentar planilha de custos, contendo todas as despesas a serem realizadas com a
execucdo da atividade ou projeto, mesmo que 0s custos sejam maiores que o oferecido pelo
Municipio, porém neste caso ela devera mencionar como buscara o financiamento da diferenca.
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b) Mencionar de maneira clara e objetiva o valor total pretendido pela entidade junto ao Municipio,
observando obrigatoriamente o limite estipulado pelo edital para cada projeto e/ou atividade.

IV - Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento
das metas a eles atreladas.

Detalhar as atividades ou projetos a serem desenvolvidos pela entidade e sua forma de execugéo.

V - Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericido do
cumprimento das metas.

Definir as formas de verificagdo/apuragdo dos resultados, ou seja, como se pode verificar se as metas,
guantidades e indicadores foram atingidos como havia sido inicialmente proposto.

VI - Dados bancarios para fins de depdsito, em nome da Organizagao da
Sociedade Civil.

Banco, Agéncia, Conta Corrente para depdsito, nome da entidade.

VII - Sugestao de cronograma de desembolso.

Informagdo das datas e valores sugeridos para depdsito do valor pelo Municipio. Sugere- se que o
cronograma seja de repasses mensais.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO ART. 39 DA LEI FEDERAL
N° 13.019 DE 31 DE JULHO DE 2014

.......................... (nome da Organizagao da Sociedade Civil).............., inscrita no
CNPJsobo n° ... , por intermédio de seu representante
legal, o(a) Sr(@). ..cccoriiiiiii, Cl n® . , CPF n°.......... ,

declara, nos autos do Chamamento Publico n° 31/2017, para fins do disposto no
Art. 39, Ill, da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014 que nao possui entre
os seus dirigentes membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragdo publica de Migueldpolis, estendendo-se a
vedacdo aos respectivos cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Declara, também, que os profissionais que prestardo os servicos nao possuem
vinculo funcional com o Municipio.

Miguelopolis/SP, .......... (o [ de 2019.

(Representante legal da Organizagao da Sociedade
Civil) Carimbo da Organizag&o da Sociedade Civil
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ANEXO VI

FORMULARIO DE PREENCHIMENTO CONFORME ITEM 15 DO EDITAL

RAZAO SOCIAL:

CNPJ: FONE:

E-MAIL.:

Item

Pontuagao

(A) Apresentacdo de planilha de custos detalhada, em
que contemple custos diretos (matérias-primas, mao-de-
obra, servigos contratados utilizados para a execugao
do projeto, atividades ou eventos e custos indiretos,
como seguros, despesas administrativas, manutencao,
despesas bancarias, entre outras que tenham relagéo
com a execugao do projeto, atividades ou eventos,
inclusive com o detalhamento de contrapartida se
houver.

[..0a3..]

(B) Apresentacao de cronograma de execucao do Plano
de Trabalho, com as datas, més e ano das
atividades/eventos, inclusive com o detalhamento das
atividades.

[.0a1.]

(C) Capacidade técnica da instituicdo proponente, por
meio de experiéncia comprovada no portfolio de
realizacbes na gestdo de atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, conforme exigéncias do item 6.1 do Edital,

[T L] [T ]

letras “0” e “p”, itens I, 1l e .

[..0a4.]

(D) Comprovacéo de pelo menos um ano com cadastro
ativo, comprovado por meio da apresentagcdo do
documento exigido na letra “d” do item 6.1, do Edital.

[.0a2.]

PONTUACAO TOTAL

Obs. Os documentos exigidos nas letras “A” e “B” devem ser apresentados juntamente com
esta proposta e deverao estar assinados pelo representante da organizagado da sociedade civil.

Miguelopolis/SP, .......... (o [T

.......... de 2019.

(Representante legal da Organizagdo da Sociedade

Civil) Carimbo da Organizagéo da Sociedade Civil
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ANEXO Vil
TERMO DE COLABORAGAO N° XX/2019

O MUNICIPIO DE MIGUELOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, com
sede na Praga Vovo Mariquinha, n® 100, Miguelopolis, SP, inscrito no CNPJ sob
N® ——mmmemmme - , heste ato representado por seu Prefeito Municipal, ------------ ,
domiciliado e residente nesta cidade, no exercicio de suas atribuicées legais e
regulamentares, doravante denominado Administragdo Publica e a Organizagao
da Sociedade Civil: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,  situada
na XXXXXXXXXXXXXXXXX, n°® XX, Bairro XXXXXXX, CEP XXXXX-XXX, CNPJ
n% XXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato devidamente representada pelo seu
Presidente, Sr(a). XXXXXXXXXXX, portador(a) do RG n® XXXXXXXXXXXXXX
XXX-XX, inscrito(a) no CPF sob 0 n® XXXXXXXXXX, residente e domiciliado(a) na
Rua XXXXXXXXX, n® XX, Bairro XXXXXXXX, Municipio XXXXXXXX, doravante
denominada OSC, com fundamento na Lei Federal n° 13.019/2014 e
Chamamento Publico n° 01/2019, bem como nos principios que regem a
Administracdo Publica e demais normas pertinentes, celebram este Termo de
Colaboragéao, na forma e condigbes estabelecidas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragao tem por objeto estabelecer as condigbes
para a execucado de esforcos entre os participes com finalidades de interesse
publico e reciproco, em regime de mutua cooperacdo com a Administragao
Publica, através da execucgéo do projeto [...NOME DO PROJETO...], por meio de
servicos especificados no respectivo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA TRANSFERENCIA FINANCEIRA

A Administracdo Publica repassara a OSC o valor total de REXXXXXX
(XXXXXXXXXXXXXXXXX), através de XXXX parcelas XXXXXXXXXXX de
REXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), conforme constante no
Plano de Trabalho anexo a este Termo de Colaboracao.

Paragrafo primeiro. Para o exercicio financeiro de 2019, fica estimado o
repasse, correndo as despesas a conta da dotagcdo orcamentaria:

01.04 - Departamento de Educagéao

01.04.05 - Educacéo Especial

12.367.0250 — Atendimento Educacional Especializados
12.367.0250.2041.0002 — subvencao e auxilio concedida a APAE
Ficha 163 - 3.3.50.43.00 Subvencdes Sociais

Fte de recursos: 0.02.10 262.000 - FUNDEB

01 05 - Departamento de Saude
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01 05 01 - Fundo Municipal de Saude
10.302.0170.2029.0016 - Subvencgédo Concedida a APAE
Ficha 575 - 3.3.50.43.00 - Subvenc¢des Sociais

Fonte de Recursos: 0.01.13-310 000

Paragrafo segundo. Em caso de celebracdo de aditivos, deverdo ser
indicados nos mesmos, os créditos e empenhos para cobertura de cada parcela
da despesa a ser transferida.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
Compete a Administracao Publica:

| - Transferir os recursos a OSC de acordo com o Cronograma de
Desembolso, em anexo, que faz parte integrante deste Termo de Colaboragao e
no valor nele fixado.

Il - Fiscalizar a execugado do Termo de Colaboragao, o que nao fara cessar
ou diminuir a responsabilidade da OSC pelo perfeito cumprimento das obrigacdes
estipuladas, nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas.

[Il - Comunicar formalmente a OSC qualquer irregularidade encontrada na
execucdo das acgbes, fixando-lhe, quando nao pactuado nesse Termo de
Colaboracéao prazo para corrigi-la.

IV - Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamacgoes,
cientificando a OSC para as devidas regularizagdes.

V - Constatadas quaisquer irregularidades no cumprimento do objeto desta
Parceria, a Administragdo Publica podera ordenar a suspensao dos servigos, sem
prejuizo das penalidades a que se sujeita a OSC, e sem que esta tenha direito a
qualquer indenizagao no caso daquelas ndao serem regularizadas dentro do prazo
estabelecido no termo da notificagéo.

VI - Aplicar as penalidades regulamentadas neste Termo de Colaboragéo.

VII - Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os
direitos trabalhistas, sociais e previdenciarios dos trabalhadores e prestadores de
servicos da OSC.

VIII - Apreciar a prestacdo de contas final apresentada, no prazo de até
cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento
de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

IX - Publicar, as suas expensas, o extrato deste Termo de Colaborag¢ao no
Diario oficial do Municipio.

Paragrafo primeiro. Compete a OSC:

| - Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Trabalho
aprovado pela Administracdo Publica, observadas as disposicoes deste Termo de
Colaboracéo relativas a aplicagcéo dos recursos.

Il - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
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previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituigao e ao
adimplemento deste Termo de Colaboracdo, nao se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica pelos
respectivos pagamentos, nem qualquer oneragdo do objeto da parceria ou
restricao a sua execucgao.

Il - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumento.

IV - Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o
publico de modo gratuito, universal e igualitario.

V - Manter em perfeitas condicbes de uso o0s equipamentos e o0s
instrumentos necessarios para a realizacdo dos servicos e agdes pactuadas,
através da implantacido de manutencao preventiva e corretiva predial e de todos
os instrumentais e equipamentos.

VI - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagcbes técnicas
de toda a mao de obra necessaria a fiel e perfeita execugdo desse Termo de
Colaboracao.

VII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais
e previdenciarios aos seus trabalhadores e prestadores de servicos.

VIII - Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Termo de
Colaboracéo, pela indenizagcao de dano causado ao publico, decorrentes de agao
ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados
por seus empregados.

IX - Responsabilizar-se por cobranca indevida feita ao publico, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execugado desse Termo de
Colaboragéo.

X - Responsabilizar pelo espaco fisico, equipamentos e mobiliarios
necessarios ao desenvolvimento das agdes objeto desta parceria.

Xl - Disponibilizar documentos dos profissionais que compde a equipe
técnica, tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos
conselhos e contrato de trabalho.

XII - Garantir o livre acesso dos agentes publicos, em especial aos
designados para a comissdao de monitoramento e avaliacdo, ao gestor da
parceria, do controle interno e do Tribunal de Contas relativamente aos
processos, aos documentos e as informacgdes referentes a este Termo de
Colaboragéo, bem como aos locais de execugao do objeto.

Xl - Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto
nao utilizados, obrigatoriamente, em instituicdo financeira oficial indicada pela
Administracdo Publica, assim como as receitas decorrentes, que serao
obrigatoriamente computadas a crédito deste Termo de Colaboragao e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo
especifico que integrara as prestag¢des de contas.

XIV - Restituir a Administracdo Publica os recursos recebidos quando a
prestacdo de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase
recursal, se mantida a decisao, caso em que a OSC podera solicitar autorizagao



PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUELOPOLIS s no35

Estado de Sao Paulo Prefeito Municipal

para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acodes
compensatérias de interesse publico, mediante a apresentagao de novo plano de
trabalho, conforme o objeto descrito neste Termo de Colaboracdo e a area de
atuagado da organizagao, cuja mensuragao econémica sera feita a partir do plano
de trabalho original, desde que nao tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso
de restituigao integral dos recursos.

XV- A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal.

XVI - Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n° 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
o0 mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas.

XVIl - Manter escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

XVIIl - A Organizagéo devera utilizar banner indicando a COLABORACAO
firmada neste instrumento e fixa-la no espaco fisico visivel a todos, onde
acontecem as atividades e apresentagdes inerentes a execucéo do projeto.

Paragrafo segundo. Caso a OSC adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragao da parceria, o bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administragdo publica, na hipotese de sua
extingdo.

CLAUSULA QUARTA - DA APLICAGAO DOS RECURSOS

O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das
clausulas pactuadas neste Termo de Colaboragao, sendo vedado:

| - Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgcamentarias.

Il - Utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

[l - Utilizar os recursos repassados pela Administracdo Publica fora do
prazo de vigéncia desta parceria ou em despesas contraidas fora do mesmo
prazo.

IV - Realizar despesas com:

a) multas, juros ou corregao monetaria, inclusive referentes a pagamentos
ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
Administracido Publica na liberacao de recursos financeiros;

b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
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caracterizem promogao pessoal,

c) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as
exigéncias do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Paragrafo primeiro. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria
deverado ser depositados em conta corrente especifica na instituicdo financeira
publica sugerida pela entidade quando esta ndo for determinada pela
Administragédo Publica.

Paragrafo segundo. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados
no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas condi¢gdes de prestagado de
contas exigidas para os recursos transferidos.

Paragrafo terceiro. Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdao ou
extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagcbes financeiras realizadas, seréo
devolvidos a Administragado Publica no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administracéo Publica.

Paragrafo quarto. Toda a movimentagao de recursos no ambito da parceria
sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do
beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

Paragrafo quinto. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito
na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos,
exceto se demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante
transferéncia eletrénica, caso em que se admitira a realizagdo de pagamentos em
espécie.

CLAUSULA QUINTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS
A prestagdo de contas devera ser efetuada nos seguintes prazos:

a) Apresentacao de relatério sobre a execugédo do Plano de Trabalho a ser
apresentada mensalmente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
Habitagdo, com nos nomes dos beneficiados pelo projeto e com informagdes que
o(a) gestor(a) deste contrato entenda necessarias.

b) Prestacdo de contas final, com a documentagdo exigida no paragrafo
primeiro, da clausula quinta, em até 90 (noventa) dias, a partir do término da
vigéncia da parceria, havendo prorrogacédo da vigéncia entdo a prestacdo de
contas devera ocorrer em até 90 (noventa) dias do final de cada exercicio
financeiro.

Paragrafo primeiro. A prestacdo de contas final dos recursos recebidos
devera ser apresentada com os seguintes relatérios:

| - Relatério de Execugéao do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir do
cronograma acordado, anexando- se documentos de comprovagao da realizagao
das acoes.
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Il - Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa
devidamente autenticadas em cartério ou por servidor da administragao, devendo
ser devolvidos os originais ap0s autenticacdo das copias.

[Il - Extrato bancario de conta especifica e/ou de aplicagao financeira, no
qual devera estar evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente
acompanhado da Conciliagao Bancaria, quando for o caso.

IV - Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente
acompanhado dos comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo
dirigente e responsavel financeiro da OSC.

V - Comprovante, quando houver, de devolucado de saldo remanescente em
até 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia deste Termo de Colaboragao.

Paragrafo segundo. No caso de prestagao de contas parcial, os relatérios
exigidos e os documentos referidos na clausula quinta, paragrafo primeiro,
deverao ser apresentados, exceto o relacionado no item V.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo de Colaboragdo vigorara a partir da data de sua
assinatura até o dia 31 de dezembro de 2019, podendo ser prorrogado mediante
solicitagdo da Organizagdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e
justificada, a ser apresentada a Administragdo Publica em, no minimo, trinta dias
antes do termo inicialmente previsto, pelo prazo que lhe for conveniente a
Administracio.

Paragrafo primeiro. No caso de prorrogagao a Organizagao da Sociedade
Civil devera apresentar novo plano de trabalho para inclusdo ao aditivo e para fins
de acompanhamento, fiscalizagao e prestacao de contas.

Paragrafo segundo. A prorrogacdo de oficio da vigéncia deste Termo de
Colaboracao sera feita pela Administragao Publica quando ela der causa a atraso
na liberacdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES

Este Termo de Colaboragcdo podera ser alterado, exceto quanto ao seu
objeto, mediante a celebragcdo de Termos Aditivos, desde que acordados entre os
parceiros e firmados antes do término de sua vigéncia.

Paragrafo unico. O plano de trabalho da parceria podera ser revisto para
alteracao de valores ou de metas, mediante termo aditivo ao plano de trabalho
original.

CLAUSULA OITAVA - DO ACOMPANHAMENTO, CONTROLE E
FISCALIZACAO

A Administragdo Publica promovera o monitoramento e a avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, podendo valer-se do apoio técnico de
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terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgaos ou entidades
publicas.

Paragrafo primeiro. A Administracdo Publica acompanhara a execugdo do
objeto deste Termo de Colaboragao através de seu gestor, que tem porobrigagdes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria.

Il - Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que
comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias
adotadas ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados.

[l - Emitir parecer conclusivo de analise da prestagcao de contas mensal e
final, com base no relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de que trata o
art. 59 da Lei Federal n® 13.019/2014.

IV - Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

Paragrafo segundo. A execucao também sera acompanhada por Comisséo
de Monitoramento e Avaliagao, especialmente designada.

Paragrafo terceiro. A Administracdo Publica emitira relatério técnico de
monitoramento e avaliagdo da parceria e o submetera a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagao da prestagao de contas pela OSC.

Paragrafo quarto. O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria, sem prejuizo de outros elementos, contera:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas.

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do
impacto do beneficio social obtido em razado da execugéo do objeto até o periodo,
com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho.

[l - valores efetivamente transferidos pela Administracdo Publica.

IV - analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados
pela OSC na prestacao de contas, quando nao for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos neste Termo de Colaboracgao.

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e
externo, no ambito da fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e
das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

Paragrafo quinto. No exercicio de suas atribuicées o gestor e os integrantes
da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo poderao realizar visita in loco, da
qual sera emitido relatoério.

Paragrafo sexto. Sem prejuizo da fiscalizagao pela Administragdo Publica
e pelos 6rgdos de controle, a execugdo da parceria sera acompanhada e
fiscalizada pelo conselho de politica publica correspondente.

Paragrafo sétimo. Comprovada a paralisagdo ou ocorréncia de fato
relevante, que possa colocar em risco a execucao do plano de trabalho, a
Administragdo Publica tem a prerrogativa de assumir ou transferir a
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responsabilidade pela execugao do objeto, de forma a evitar sua descontinuidade.

Paragrafo oitavo. O Gestor da presente parceria sera a Diretora da
Departamento Municipal de Educagéo Joelcy Rita dos Passos (CPF: 104.954.808-
60), a qual competira:

| - acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

Il - informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou
possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de
irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
levando em consideragdao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e
avaliacao de que trata o Art. 59, Lei Federal n® 13.019/2014; e

IV - disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagao.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

E facultado aos parceiros rescindir este Termo de Colaboracdo, devendo
comunicar essa intengao no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
sendo-lhes imputadas as responsabilidades das obrigacdes e creditados os
beneficios no periodo em que este tenha vigido.

Paragrafo unico. A Administracdo podera rescindir unilateralmente este
Termo de Colaboragao quando da constatagao das seguintes situagoes:

| - Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho aprovado.

Il - Retardamento injustificado na realizacdo da execugao do objeto deste
Termo de Colaboracao.

[Il - Descumprimento de clausula constante deste Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIZAGAO E DAS SANGOES

O presente Termo de Colaboragdo devera ser executado fielmente pelos
parceiros, de acordo com as clausulas pactuadas e a legislacdo pertinente,
respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

Paragrafo primeiro. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano
de trabalho, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as
seguintes sancgoes:

| - adverténcia, especialmente nos seguintes casos:

a) Em caso de atraso de até 15 (quinze) dias do prazo estipulado na
apresentacado de documentos exigidos por este Termo ou por solicitagdo escrita
do Municipio.

b) Quando a Administragdo Publica verificar irregularidades passiveis
de correcédo e n&o causem grave prejuizo.

Il - suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e
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impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e OSCs da esfera de
governo da Administracdo Publica sancionadora, especialmente nos seguintes
casos:

a) Por deixar de apresentar documentos exigidos por este Termo de
Colaboracéao ou por exigéncia escrita do Municipio, pelo prazo de seis meses.

b) Por n&o realizar a prestagcéo de contas, ou apresentar em desacordo com
o exigido pela Lei Federal n° 13.019/2014, pelo prazo de doze meses.

c) Por aplicar recursos desautorizados pelo Municipio ou irregularmente ao
estabelecido no Plano de Trabalho, pelo prazo de dezoito meses.

d) Por danos causados ao erario decorrentes da apresentacdo de
documentos falsos, pelo prazo de dois anos.

e) por reincidéncia em adverténcia pelo mesmo motivo, pelo prazo de um ano.

[Il - declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e OSCs de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracao Publica pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base
no inciso I, especialmente nos seguintes casos:

a) Por danos causados ao erario.

b) Por aplicar recursos desautorizados pelo Municipio ou irregularmente ao
estabelecido no Plano de Trabalho.

c) Por reincidéncia em adverténcia pelo mesmo motivo.

d) Por aplicar recursos irregularmente ou por arrecadar recursos de maneira
irregular.

e) Por utilizar o nome do Municipio em causa prépria.

f) Por ter a prestacdo de contas julgada como irregular administrativamente
ou pelos 6rgéos de fiscalizagao.

Paragrafo segundo. A Administracdo podera aplicar penalidade para
situagbes ndo especificadas anteriormente, caso configurem ilegalidade ou
causem prejuizo ao presente Termo de Colaboracdo ou a Administracao,
garantida a prévia defesa.

Paragrafo terceiro. Assim que constatado quaisquer irregularidades podera
a Administragcdo suspender os pagamentos até que sejam apurados os fatos e
aplicado a devida penalidade.

Paragrafo quarto. Caso entenda necessario, a Administragdo podera
rescindir o Termo, mediante processo administrativo e suspender os pagamentos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO E DA SOLUGAO
ADMINISTRATIVA DE CONFLITOS

O foro da Comarca de Migueldpolis é o eleito pelos parceiros para dirimir
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quaisquer duvidas oriundas do presente Termo de Colaboragao.

Paragrafo unico. Antes de promover a agao judicial competente, as partes,
obrigatoriamente, farao tratativas para prévia tentativa de solugao administrativa.
Referidas tratativas serdo realizadas em reunido, com a participacdo da
Procuradoria/Assessoria do Municipio, da qual sera lavrada ata, ou por meio de
documentos expressos, sobre os quais se manifestara a Procuradoria/Assessoria
do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS

Faz parte integrante e indissociavel deste Termo de Colaboragao o plano de
trabalho anexo.

E, por estarem acordes, firmam os parceiros o presente Termo de
Colaboragéao, em 3 (trés) vias de igual teor e forma, para todos os efeitos legais.

Paragrafo unico. O Municipio se reserva o direito de utilizar os dados e
imagens relacionados ao projeto, bem como dar ampla publicidade aos dados
obtidos com a execugéo deste Termo de Colaboragdo, sem nenhuma objeg¢ao por
parte da Organizagao da Sociedade Civil, por se tratar de objeto de cunho social.
Além disso, o Conselho Municipal de Assisténcia Social e o Municipio poderao
utilizar as informagdes em suas campanhas de divulgacao.

Municipio de Migueldpolis, XX de XXXXXX de XXXX.
Prefeito Municipal
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